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1. Grindung und Wahl
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3. Amtszeit

Exkurs Wahlablauf
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2. Zusammensetzung (§ 15 BetrVG)

§ 15 Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten und
Geschlechter

(1) Der Betriebsrat soll sich moglichst aus Arbeitnehmern
der einzelnen Organisationsbereiche und der
verschiedenen Beschaftigungsarten der im Betrieb
tatigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der
Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem
zahlenmalligen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein,
wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.
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3. Organisation

1. mindestens drei Mitglieder
2. ein Vorsitzender + Stellvertreter

Der Vorsitzende vertritt den Betriebsrat nach
aullen und nimmt Erklarungen flr den
Betriebsrat entgegen. Vorsitzender beruft
Sitzungen ein.
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4 Betriebsratssitzungen

1. ordnungsgemalle Einberufung (in der Regel 3
Tage vorher), vollstandige Ladung des
Betriebsrats unter Mitteilung der
Tagesordnung erforderlich.

2. Dem AG ist vorher der Zeitpunkt der Sitzung
mitzuteilen.

3. Sitzungsniederschrift
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5. Beschlussfassung

1. einfache Mehrheit

2. absolute Mehrheit bei
a. Rucktritt des gesamten BR
Aufstellung oder Anderung einer Geschaftsordnung

c. Ubertragung von Aufgaben zur selbstindigen Erledigung
auf den Betriebsausschuss

d. Beauftragung des Gesamtbetriebsrats
3. Stimmengleichheit
4. Enthaltung
5. Beschlussfahigkeit
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6 Betriebsversammlung

Die Betriebsversammlung besteht aus Arbeitnehmern des
Betriebs (§ 42 |1 1 BetrVG).

mindestens einmal in jedem Kalendervierteljahr (§ 4311
BetrVG).

AG hat ein Teilnahmerecht (§ 43 Il 1 BetrVG).

Form der Einberufung ist gesetzlich nicht geregelt. ABER,
erforderlich sind Ort, Zeit und Tagesordnung der
Versammlung vom BR beschlossen und den Arbeitnehmern
rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Versammlungsleitung erfolgt durch den
Betriebsratsvorsitzenden (§ 42 | 1 BetrVG).
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7. Arbeltsfrelstellung fur BR-tatigkeit

* BR-tatigkeit hat grundsatzlich Vorrang vor der beruflichen Tatigkeit.
 BR-mitglied muss nach BAG Rechtsprechung drei Dinge zu beachten
wenn er seinen Arbeitsplatz verlasst:
1. eine Angelegenheit fiir die der BR eine gesetzliche Zustandigkeit hat.

2. Verlassen des Arbeitsplatzes zur ordnungsgemalien Erledigung der
BR-arbeit erforderlich.

3. betroffene BR-mitglied muss Verlassen des Arbeitsplatzes so ab- und
wieder zurtickmelden, wie es im Betrieb tblich ist, wenn AN ihren
Arbeitsplatz verlassen.

* Liegen Voraussetzungen nicht vor, kann diese Pflichtverletzung
Gegenstand und Inhalt einer entsprechenden Abmahnung durch
den AG sein.
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8. Gehalt wahrend der BR-arbeit

Lohnausfallprinzip, Durchschnittswerte bei
variabler Verglitung (kann zu Problemen fliihren)

Beispiel:

Hat der Arbeitnehmer neben seinem festen
Grundgehalt monatlich Provisionen in
unterschiedlicher Hohe erhalten, so bilden die
letzten 12 Monate den Referenzwert; die
angefallenen Provisionen werden dann auf ein
monatliches Mittel umgerechnet.
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9. Schutz der Betriebsratsmitglieder

* Benachteiligungsverbot

* nach Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Amtszeit darf das Arbeitsentgelt von Mitgliedern
des Betriebsrats nicht geringer bemessen werden
als das Arbeitsentgelt vergleichbarer
Arbeitnehmer (§ 37 IV BetrVG).

* besonderer Kiindigungsschutz des § 15 KSchG.
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10. Kosten

* Die durch die Betriebsratstatigkeit entstehenden Kosten hat der
Arbeitgeber zu tragen (§ 40 | BetrVG).

e erforderlichen Sachmittel zur Verfligung stellen (§ 40 Il BetrVG).

* Die Kostentragungspflicht des Arbeitgebers besteht nur fiir Kosten
die fir die Durchfiihrung der BR-tatigkeit erforderlich sind.

e PBeispiele:

 Gesetzessammlungen, Kommentare und Fachliteratur, Kosten fir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, Kosten
fur die Rechtsdurchsetzung (z.B. Anwaltshonorare).

 Kosten der BR-arbeit vom AG getragen werden und das Amt des BR
ansonsten ein Ehrenamt ist, ist die Erhebung und Leistung von
Beitragen der AN fiir Zwecke des BRs unzulassig (Umlageverbot, §
41 BetrVG).
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1. Betriebsratsfahigkeit

Mindestanzahl von 5 AN (§ 1 | BetrVG) ist nicht
nur Voraussetzung fur die Errichtung, sondern
auch fur den Bestand des Betriebsrates.
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2. Veranderungen der

Belegschaftsstarke

 Maldgeblicher Zeitpunkt ist der des Erlasses des
Wahlausschreibens gemafd § 3 Il Nr. 4 WO. Hiernach kommt
es auf die zu diesem Zeitpunkt ,,in der Regel” Beschaftigten

an.

 Wahlvorstand ermittelt die i.d.R. Beschaftigten zu diesem
Zeitpunkt.

* Beurteilungsspielraum — Folgen der Falschen Beurteilung
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3. Anderungen der Betriebsstruktur

a) Ausgliederung in verschiedene Arbeitgeberpersonen

e Verandert sich der bisherige Betriebsinhaber (AG) durch Aufspaltung in mehrere
Rechtspersonlichkeiten (beispielsweise Anderungen von einem e.K. in zwei GbR), so ist im ersten
Schritt zu prifen, ob die Frage des Betriebsrates sich unter dem Gesichtspunkt des gemeinsamen
Betriebes nach § 1 Il BetrVG losen lasst.

* Ein gemeinsamer Betrieb mit entsprechender Vermutungswirkung liegt dann vor, wenn zur
Verfolgung des vorgenannten arbeitstechnischen Zwecks die Betriebsmittel und die Arbeitnehmer
von den Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden, oder aber die Spaltung eines Unternehmens
zur Folge hat, dass von einem Betrieb ein oder mehrere Betriebsteile einem an der Spaltung
beteiligten anderen Unternehmen zugeordnet werden, ohne dass sich die Organisation des
betroffenen Betriebes wesentlich andert.

*  Der klassische Fall ist die Griindung zweier neuer Firmen, bei denen allerdings die Belegschaft
gleich bleibt, die Arbeitsraume gleich bleiben und sich auller der formalen Zuordnung von
verschiedenen Betriebsmitteln nichts andert.

* Ineiner solchen Konstellation greift die Vermutung eines gemeinsamen Betriebes mit der Folge,
dass nach § 11S. 2 BetrVG dieser Betrieb einheitlich zu betrachten ist. Eine derartige Aufspaltung
ware also im Hinblick auf die Anforderungen des Betriebsverfassungsgesetzes zunachst neutral.
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3. Anderungen der Betriebsstruktur

b) Anderung der juristischen Unternehmensform

Erfolgt eine Aufspaltung oder Umwandlung in eine rechtsfahige Person, also etwa
eine Umwandlung oder aber Aufspaltung in verschiedene GmbHs oder andere
juristische Personen des privaten Rechts, so ist die Lage eine andere.

Diese Betriebe sind dann selbststandig zu behandeln; fir diesen Fall sieht
allerdings § 21a BetrVG das Fortbestehen eines so genannten Ubergangsmandates
vor. Wesenhaft ist, dass ein Ubergangsmandat nur dann entstehen kann, sofern
nicht eine Eingliederung in einen Betrieb erfolgt, in dem bereits ein Betriebsrat
besteht. Vorab ist also zu klaren, ob nicht wieder die Grundsatze des gemeinsamen
Betriebes anzuwenden sind oder aber beispielsweise aufgrund eines
Betriebslibergangs nach § 613a BGB die Integrierung in ein bereits bestehendes
Betriebsratssystem erfolgt.

Das Ubergangsmandat besteht nach § 21a1S. 3 BetrVG ldngstenfalls sechs Monate
nach Wirksamwerden der Spaltung, ansonsten bis zur Neuwahl eines Betriebsrates
in den Betriebsteilen.
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3. Anderungen der Betriebsstruktur

c) Verlagerung des Betriebes

*  Unter Verlagerung des Betriebes ist in erster Linie die raumliche Verlagerung zu verstehen.

*  Unter dem Gesichtspunkt der Territorialitat ist das Betriebsverfassungsgesetz nur auf Betriebe mit
Sitz in Deutschland anwendbar. Gleiches gilt flir Betriebe mit Schwerpunkt der Betatigung in
Deutschland und deutscher Rechtsform.

*  Wird der Betrieb bzw. Betriebsteile in den Herrschaftsbereich der Europaischen Union verlagert, ist
zu berticksichtigen dass es ein Recht zur Bestellung sogenannter Europaischer Betriebsrate mit
grenzibergreifenden Unterrichtungs- und Anhérungsrechten nach dem Europaische Betriebsrate-
Gesetz (EBRG) gibt.

* Nach § 11l EBRG ist flir den Fall, dass eine Einigung Giber eine derartige Installation nicht erzielt
werden kann, ein Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten.

*  Voraussetzung ist, dass ein Unternehmen gemeinschaftsweit tatig mit Sitz im Inland oder aber
zugehorig einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe mit Sitz des herrschenden
Unternehmens im Inland ist, § 2 | EBRG.

*  Zu beachten ist die Definition der gemeinschaftsweiten Tatigkeit im Sinne des § 3 EBRG.
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3. Anderungen der Betriebsstruktur

d) Untergang bzw. Stillegung des Betriebes

 Fur den Fall der Stilllegung oder des Untergangs des Betriebes sieht
§ 21b BetrVG das Bestehen eines Restmandates so lange vor, wie es
zur Wahrnehmung der Rechte des Betriebsrates bei damit in
Zusammenhang stehenden Mitwirkungs-und
Mitbestimmungsrechten erforderlich ist.

» Gleiches gilt fur eine Aufspaltung in verschiedene
Rechtspersonlichkeiten derart, dass kein gemeinsamer Betrieb
vorliegt und jeder selbststandig zu betrachtende Betriebsteil fir
sich betrachtet unter die Betriebsratsfahigkeit des § 1 BetrVG sinkt.

* BAGvom 14.05.1997, AP BetrVG 1972 § 8 Nr. 6

17.08.2011 Betriebsratsschulung 22



lll. RECHTE UND PFLICHTEN DES
BETRIEBSRATS



A DMK
1. Allgemeine Aufgaben

 Diein § 80 | BetrVG aufgezahlten allgemeinen Aufgaben umfassen
den gesamten Tatigkeitsbereich des Betriebsrats im Rahmen der
ordnungsgemalien Wahrnehmung seines Amts:

« Uberwachung der Einhaltung zugunsten der Arbeitnehmer wirkender
Rechtsnormen;

* Beantragung von MaRnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen;
e Gleichstellung von Frauen und Mannern;

e Unterstitzung und Forderung von alteren Arbeitnehmern, Arbeitnehmern mit
Behinderungen und auslandischen Arbeitnehmern;

* Forderung und Sicherung der Beschaftigung fiir die Arbeitnehmer im Betrieb.
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2. Allgemeine Pflichten

 Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit (§ 2 | BetrVG);

* Arbeitskampfverbot, Friedenspflicht, Verbot parteipolitischer
Betdtigung (& 74 BetrVG);

* Verschwiegenheitspflicht (z.B. §§ 79, 99 1 3, 102 Il 5 BetrVG).

 Grobe VerstoRRe kdnnen nach § 23 | BetrVG zum Ausschluss eines
Betriebsratsmitglieds bzw. zur Auflosung des Betriebsrats fihren
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3. Beteiligungsrechte

e 6 Stufen von Beteiligungsrechten mit steigender Intensitat:

e a) Informationsrechte

* b) Anhorungsrechte

* ) Beratungsrechte

e d) Widerspruchsrecht

e e)Zustimmungsverweigerungsrecht

e f) Mitbestimmungsrechte

17.08.2011 Betriebsratsschulung
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a) Informationsrechte

* Der Arbeitgeber ist verpflichtet den Betriebsrat rechtzeitig und
umfassend Uber alle Angelegenheiten zu informieren, die
Arbeitnehmerinteressen bertihren (§ 80 Il 1 BetrVG).

 Er muss dem BR erforderliche Unterlagen zur Verfligung stellen.

e Sachkundige Arbeitnehmer sind als Auskunftspersonen zur
Verfligung zu stellen.

* Nach Abstimmung mit dem Arbeitgeber ist Hinzuziehung von
Sachverstandigen moglich.

* Informationsrechte kdnnen auch Grundlage flir weitergehende
Beteiligungsrechte sein.
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b) Anhorungsrechte

e Arbeitgeber muss den Betriebsrat vor einer Entscheidung zu seiner
Auffassung befragen, kann diese dann aber frei treffen.

* Wichtig ist das Anhorungsrecht vor Kiindigungen (§ 102 | BetrVG).

* Person des Arbeitnehmers, Art der Kiindigung, Kiindigungsgriinde
mit dazugehorigen Erlauterungen, eventuelles Bestehen von
Kindigungsschutz sowie Termin und Frist der Kiindigung
mitzuteilen.

* Frist von einer Woche fur Stellungnahme des Betriebsrats.

* Unterbliebene/Fehlerhafte Anhérung bewirkt Unwirksamkeit der
Kindigung.
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c) Beratungsrechte

* Der Arbeitgeber muss den Verhandlungsgegenstand gemeinsam mit dem
Betriebsrat erortern; kann anschliellend frei entscheiden.

* Ein allgemeines Beratungsrecht besteht in Form einer Besprechung mindestens
einmal im Monat (§ 74 | BetrVG).

* Wichtig ist das spezielle Beratungsrecht des Betriebsrats bei Betriebsanderungen
(§ 111 S. 3 BetrVG):

 Es mussen mehr als 20 wahlberechtigte Arbeitnehmer im Unternehmen
beschaftigt werden, der Betriebsrat muss bei Beginn der Betriebsanderung bereits
bestehen und die Betriebsanderung muss wesentliche Nachteile fir (Teile der)
Belegschaft bewirken.

* Der Arbeitgeber muss versuchen mit dem Betriebsrat eine Einigung in Form eines
Interessenausgleichs oder Sozialplans zu erzielen.
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(1) Interessenausgleich

* Freiwillige schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, die alle Fragen der organisatorischen Durchfiihrung
einer Betriebsanderung betrifft, die nicht zum Sozialplan gehoren.

* Bei Scheitern/Nichtbeachtung des Interessenausgleichs besteht ggf.
ein Anspruch auf Nachteilsausgleich (§ 113 BetrVG).

* Unternehmer kann im Falle des Scheiterns der Einigung die
Einigungsstelle anrufen (§ 112 1l 2 BetrVG).

* Die Entscheidung der Einigungsstelle ist nur verbindlich, wenn sich
beide Betriebspartner der Entscheidung unterworfen haben.
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(2) Sozialplan

e Schriftliche Einigung Gber den Ausgleich oder die Milderung der
wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der
geplanten Betriebsanderung entstehen (§ 112 | 2 BetrVG).

 Den Arbeitnehmern entstehen unmittelbare Rechtsanspriiche aus
dem Sozialplan (wirkt wie Betriebsvereinbarung).

* Einigungsstelle kann angerufen werden; deren Entscheidung tGiber
einen Sozialplan ist verbindlich (§ 112 IV BetrVG).

* Der Sozialplan darf nicht gegen hoherrangiges Recht verstoRen oder
unverhaltnismallig sein.
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d) Widerspruchsrecht

Wichtig ist der Widerspruch des Betriebsrats gegen eine ordentliche
(betriebsbedingte) Kiindigung (§ 102 BetrVG).

Das Widerspruchsrecht setzt voraus, dass der Arbeitgeber eine fehlerhafte
Sozialauswahl vorgenommen hat oder eine
Weiterbeschaftigungsmoglichkeit besteht (§ 102 Il BetrVG).

In Bezug auf die Form muss der Widerspruch auf einer fehlerfreien
Beschlussfassung des Betriebsrats beruhen und innerhalb einer Woche
hinreichend begriindet eingelegt werden.

Der Widerspruch des Betriebsrats fuhrt nicht zur Unwirksamkeit der
Kindigung, sondern |6st einen Weiterbeschaftigungsanspruch des
Arbeitnehmers bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits aus.
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e) Zustimmungsverweigerungsrecht

* Besteht bei personellen EinzelmaBnahmen (§ 99 BetrVG).

e Betriebsrat muss vollstandig unterrichtet werden und kann bei Vorliegen eines
Grundes (§ 99 Il BetrVG) innerhalb einer Woche seine Zustimmung schriftlich
verweigern.

* Der Arbeitgeber kann bei Zustimmungsverweigerung die personelle Mallihahme
vorlaufig durchfihren, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist
(§ 100 | BetrVG) oder beim Arbeitsgericht einen Antrag auf Ersetzung der
Zustimmung stellen (§ 99 IV BetrVG).

* Nach rechtskraftiger Abweisung des Antrags muss die Mallnahme riickgangig
gemacht werden bzw. darf nicht durchgefiihrt werden.

* Fuhrt der Arbeitgeber die MalBnahme trotzdem durch, kann der Betriebsrat
beantragen, diese durch das Arbeitsgericht aufheben zu lassen (§ 101 BetrVG).
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f) Mitbestimmungsrechte

Die Mitbestimmungsrechte sind die starkste Form der Beteiligungsrechte.

Der Betriebsrat ist in diesen Fallen gleichberechtigt an der Entscheidung des
Arbeitgebers beteiligt, weil die Zustimmung in seinem Ermessen steht und nur
durch einen Beschluss der Einigungsstelle ersetzt werden kann.

Die Aufstellung eines Sozialplans bei Betriebsanderungen unterliegt der
Mitbestimmung des Betriebsrats.

Besonders wichtig ist jedoch das Mitbestimmungsrecht bei Malinahmen in
sozialen Angelegenheiten im Sinne des § 87 | Nr. 1-13 BetrVG; Voraussetzung ist
dabei immer, dass keine gesetzliche oder tarifliche Regelung besteht, sowie das
Vorliegen eines kollektiven Bezuges.

VerstolSt der Arbeitgeber gegen das zwingende Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats kann dieser die Unterlassung bzw. Rickgangigmachung der
Malknahme verlangen.
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Malnahmen, die die allgemeine Ordnung im Betrieb bzw. das Verhalten
der Arbeitnehmer im Betrieb regeln sollen.

Vor allem Festlegung verbindlicher Verhaltensregeln fiur die Arbeitnehmer

Beispiele:

Ethik-Richtlinien

Bekleidungsregelungen

EinfUhrung, Ausgestaltung und Nutzung von Werksausweisen
Alkohol-/Rauchverbote

Anwesenheitskontrollen

Torkontrollen (vor allem Taschenkontrollen oder Zufallskontrollen)
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Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sowie den Beginn
und das Ende der taglichen Arbeitszeit (einschliel8lich Pausen).

Vorrangige Regelungen des Arbeitszeitgesetzes oder in Tarifvertragen sind
zu beachten.

Beispiele:

EinfUhrung und Ausgestaltung von Schichtarbeit
Gleitarbeitszeit

Teilzeitarbeit (bzgl. generellen Regelungen liber die Lage)
Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG)

Sonn- und Feiertagsarbeit

Lage und Dauer der Pausen
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* Vorubergehende Verkirzung oder Verlangerung der betriebsliblichen
Arbeitszeit (= regelmaliige betriebliche Arbeitszeit).

* Mitbestimmung nur bei ,voribergehender” Veranderung dieser Zeit.
Beispiele:

e EinfUhrung von Kurzarbeit
e Einfihrung von Uberstunden

* Einfihrung von Sonderschichten (z.B. Samstagsarbeit bei einer 5-Tage-
Woche)
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e Zeit, Ort und Auszahlung der Arbeitsentgelte.

 Ho6he der jeweils zu zahlenden Vergutung unterliegt nicht der
Mitbestimmung.

Beispiele:

* Festlegung der Lohnabrechnungszeitraume (wochentlich, monatlich, etc.)
* Festlegung des Zeitpunkts der einzelnen Entgeltzahlung (Tag, Stunde)

* Lohnzahlung aulierhalb oder innerhalb des Betriebes

* Bargeldlose Lohnzahlung oder Barzahlung
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Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die
Festlegung der zeitlichen Lage des Urlaubs fir einzelne Arbeitnehmer, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis
erzielt wird.

Beispiele:

Erholungsurlaub (§ 1 BUrlG), Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte (§ 125 SGB IX),
Sonderurlaub von auslandischen Arbeitnehmern, Bildungsurlaub

Betriebsurlaub
Verteilung des Urlaubs innerhalb eines Kalenderjahres

Allgemeine Urlaubsgrundsatze (d.h. Richtlinien nach denen Arbeithnehmern im
Einzelfall Urlaub zu gewahren ist)

Urlaubssperren
Streit Uber den Urlaub einzelner Arbeitnehmer
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e Einfihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
Uberwachen (= Kontrolle durch eine Maschinen).

Beispiele:

* Videolberwachung

* Abhor-/Tonaufzeichnungsgerate

* Maschinelle Arbeitszeiterfassung

e Datenabgleich mittels elektronischer Datenverarbeitung
* Biometrische Zugangskontrollen
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* Regelungen lber die Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie Uiber den Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhitungsvorschriften.

Beispiele:

« Aufstellung eines Flucht- und Rettungsplans; Festsetzung von Ubungen
* Regelungen zur Konkretisierung von Unfallverhttungsvorschriften
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* Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern
beschrankt ist.

 Zweckgebundenes Sondervermogen, durch das den Arbeitnehmern
jenseits des eigentlichen Arbeitsentgelts Vorteile gewahrt werden.

* Errichtung oder SchlieBung einer derartigen Sozialeinrichtung unterliegt
der freien Entscheidung des Arbeitgebers.

Beispiele:

* Rechtsform der Sozialeinrichtung
* Regelung des Benutzerkreises, Aufstellung einer Benutzungsordnung
« Offnungszeiten und Preise einer vom Arbeitgeber betriebenen Kantine
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e Zuweisung und Kiindigung von Wohnraumen, die den Arbeitnehmern mit
Rucksicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses vermietet werden,
sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen.

* Ob er Giberhaupt Wohnraum zur Verfiigung stellt kann der Arbeitgeber
mitbestimmungsfrei entscheiden.

Beispiele:

e Zuweisung von Wohnraumen (Werkmietwohnungen) an Arbeitnehmer
e Kundigung von Wohnraumen

* Festlegung der Nutzungsbedingungen (Hausordnung)

e Anderung der Nutzungsbedingungen
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Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsatzen und die Einfihrung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung.

Die Mitbestimmung bezieht sich nicht auf die H6he des Entgelts.

Bei freiwilligen Arbeitgeberleistungen besteht das Mitbestimmungsrecht
nur in Bezug auf die Verteilungsgrundsatze.

Beispiele:

Provisionen

Gewinn- oder Ergebnisbeteiligungen
Aktienoptionen bzw. Belegschaftsaktien
Privatnutzung von Firmenwagen
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e Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, einschlieRlich der Geldfaktoren.

* Betrifft alle Entgeltformen, bei denen eine unmittelbare Beziehung
zwischen Leistung und Entgelt besteht.

* Mitbestimmung auch beziglich der Hohe.
Beispiele:

* Entgeltfestsetzung pro Stlick bei Geldakkord
* Festsetzung des Zeit- und Geldfaktors bei Zeitakkord
e Feststellung des Akkordrichtsatzes (d.h. Normalleistung pro Stunde)
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* Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.

* Behandlung von Verbesserungsvorschlagen durch einzelne oder mehrere
Arbeitnehmer.

Beispiele:

* Einflihrung eines betrieblichen Verbesserungsvorschlagswesens
* Verfahren lber Einreichung und Behandlung der Verbesserungsvorschlage

* Bemessungsgrundsatze einer Vorschlagspramie (nicht jedoch die Hohe im
Einzelfall)

* Aufteilungsgrundsatze der Pramie bei Einreichung durch mehrere
Arbeitnehmer
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Grundsatze Uber die Durchfihrung von Gruppenarbeit.

EinfUhrung oder Abschaffung von Gruppenarbeit unterliegt der freien
Entscheidung des Arbeitgebers.

Beispiele:

Aufgabenverteilung innerhalb der Gruppe
Technische und organisatorische Planung der Gesamtaufgabe
Wahl eines Gruppensprechers

17.08.2011 Betriebsratsschulung

47



J A ) MY
4. Unterlassungsanspruch bei

Behinderungen

* Unterlassungsanspruch, wenn der Betriebsrat durch den Arbeitgeber bei
der Wahrnehmung seiner Aufgabe behindert wird (§ 23 Il BetrVG).

* Grober (= objektiv erheblicher) Verstol? erforderlich.

e BeiZuwiderhandlungen kann das Arbeitsgericht den Arbeitgeber zu einem
Ordnungs- bzw. Zwangsgeld (maximal 10.000 €) verurteilen.

* Nach Rechtsprechung des BAG besteht daneben ein allgemeiner
Unterlassungsanspruch, der von der Schwere des VerstoRes unabhangig
ist.
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5a. Betriebsvereinbarung

e Schriftlicher privatrechtlicher Normenvertrag zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, der Regelungen Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie uber betriebliche und betriebsverfassungs-
rechtliche Fragen trifft.

e Spruch der Einigungsstelle hat die Wirkung einer Betriebsvereinbarung.

* Erzeugt zwischen Arbeitgeber und allen Arbeitnehmern des Betriebs
unmittelbar und zwingend Rechte und Pflichten (§ 77 IV BetrVG).

e Durchfihrung und Einhaltung kann klageweise durchgesetzt werden.

17.08.2011 Betriebsratsschulung 49



A DMK
5b. Regelungsabrede

Jede verbindliche Einigung von Arbeitgeber und Betriebsrat, die nicht
Betriebsvereinbarung ist.

Kann schriftlich, mindlich oder durch schlissiges Verhalten geschlossen
werden.

Entfaltet keine normative Wirkung, sondern begriindet lediglich Rechte
und Pflichten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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5c¢. Inhalt und Schranken

Vom Betriebsrat im Streitfall vor der Einigungsstelle erzwingbar sind nur
diejenigen Inhalte einer Betriebsvereinbarung, fur die das Gesetz ein
echtes Mitbestimmungsrecht vorsieht.

Freiwillig konnen die Betriebspartner demgegenuber nahezu alle
betrieblichen Fragen durch Betriebsvereinbarung regeln.

Grenze der Regelungsbefugnis ist der Tarifvorbehalt (§ 77 Il 1 BetrVG):

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden, konnen nicht
Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein.

Bei Bestehen von Offnungsklauseln in Tarifvertragen ergdnzende
Betriebsvereinbarungen moglich.
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5d. Verhaltnis zu anderen Vereinbarungen

* Im Verhaltnis der Betriebsvereinbarung zu individuellen Vereinbarungen
des Arbeitgebers mit dem Arbeitnehmer gilt das Gunstigkeitsprinzip.

— glnstigere vertragliche Abreden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
bleiben von der Betriebsvereinbarung unberihrt.

* Im Verhaltnis zu vertraglichen Einheitsregelungen (Allgemeine
Arbeitsbedingungen, Gesamtzusage, betriebliche Ubung) kollektiver
Gunstigkeitsvergleich vorzunehmen.

- Neuregelung durch Betriebsvereinbarung darf bei kollektiver Betrachtung
insgesamt fur die Belegschaft nicht unglinstiger sein.
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1. Einigungsstellenverfahren

e Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat kann bei Bedarf eine Einigungsstelle
gebildet werden (§ 76 | BetrVG).

 Die Halfte der Beisitzer wird vom Arbeitgeber benannt, die andere
Halfte vom Betriebsrat; auf die Person des unparteiischen
Vorsitzenden mussen sich beide Seiten einigen (§ 76 Il BetrVG).

* Bei Streitigkeiten in Bezug auf die Besetzung bestellt das
Arbeitsgericht den Vorsitzenden und entscheidet liber die Zahl der
Beisitzer (§ 76 11 2, 3 BetrVG, § 2 a | Nr. 1 BetrVG).

* Esist zwischen dem erzwingbaren und dem freiwilligen Einigungsstellen-
verfahren zu unterscheiden.
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a) Erzwingbares Einigungsstellenverfahren

In den Fallen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung
zwischen den beiden Parteien ersetzt, wird die Einigungsstelle auf
Antrag des Arbeitgebers oder des Betriebsrats tatig (§ 76 V BetrVG).

Es gibt drei Mogliche Ausgange des Einigungsstellenverfahrens:
1. Verfahrenseinstellung.

2. Gutliche Beilegung des Streits.

3. Entscheidung (,,Spruch®).

Innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zugang des Beschlusses
kann der Arbeitgeber oder Betriebsrat diesen vom Arbeitsgericht
Uberprifen lassen (§ 76 V 4 BetrVG).
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b) Freiwilliges Einigungsstellenverfahren

* Ein freiwilliges Einigungsstellenverfahren kann in allen
Angelegenheiten des Betriebsrats durchgefiihrt werden, in denen
keine verbindliche Entscheidung der Einigungsstelle vorgesehen ist
(§ 76 VI BetrVaG).

* Sie wird in diesen Fallen nur tatig, wenn beide Betriebspartner
damit einverstanden sind und dies gemeinsam beantragen.

* Der Spruch der Einigungsstelle hat nur bindende Wirkung, wenn
sich beide Seiten im Voraus dem Spruch der Einigungsstelle
unterworfen oder ihn nachtraglich angenommen haben.

17.08.2011 Betriebsratsschulung 56



* Bei kollektivrechtlichen Streitigkeiten ist der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten

A ol
2. Beschlussverfahren

Uber das Beschlussverfahren eroffnet.

* Das Verfahren findet in einer mundlichen Verhandlung statt und endet mit der

Entscheidung des Gerichts in Form eines Beschlusses.

Zulassigkeit:
1.  Sachliche Zustandigkeit.
2. Ortliche Zustandigkeit
3. Beteiligtenfahigkeit
4.  Prozessfahigkeit
5.  Prozessfuhrungsbefugnis
6. Postulationsfahigkeit
7.  Antrag
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3. Rechtsmittelverfahren

e Rechtsmittel gegen den Beschluss des Arbeitsgerichts ist die Beschwerde
an das Landesarbeitsgericht (§ 87 | ArbGG).

e Fir das Beschwerdeverfahren besteht Anwaltszwang (§ 87 Il ArbGG in
Verbindung mit § 78 ZPO).

* Letztinstanzlich entscheidet das BAG Uber die Rechtsbeschwerde, die
gegen die Beschlusse des LAG statthaft ist und von diesem oder vom BAG
zugelassen werden muss (§ 92 ArbGG).

* Rechtsmittel sind immer fristgebunden; die Fristen zur Einlegung von
Rechtsmitteln sind Notfristen, sie sind nie verlangerbar.
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